
  

 
 

Travailler au cœur d’une station balnéaire reconnue 

Sur la presqu’île guérandaise, la Ville du Pouliguen comprend 

différents paysages qui en font son attrait : patrimoine naturel 

remarquable, baie du Pouliguen, plages et criques. Avec 4 200 

habitants principaux, une fréquentation moyenne de 8 000 

résidents à l’année et environ 40 000 résidents en période 

estivale, elle se veut simple, dynamique et familiale. 

Station classée de tourisme, ville fleurie et sportive, labellisée 

Pavillon Bleu, la commune est dotée de tous les atouts 

permettant à chacun de s’épanouir : crèches, écoles, collège, 

cabinets médicaux, une dizaine d’équipements sportifs, une 

saison culturelle été comme hiver, une centaine d’associations 

actives... Son centre de voile est l’un des plus réputés à 

l’échelle nationale et son nouveau terrain de basket 3x3 qui 

était identifié comme centre de préparation aux Jeux olympiques 

Paris 2024 et fait le bonheur aujourd'hui des amateurs de ce sport 

en vogue. 

 

Contrat temporaire 

Jusqu’au 12 novembre 2025 

• Temps complet  

• Emploi catégorie C – Cadre 

d’emplois des adjoints 

techniques 

Une collectivité innovante 

La collectivité compte une centaine d’agents à l’année. La municipalité s’engage dans des actions 

innovantes dans le cadre de son projet communal de territoire (6 thématiques phares : la 

démographie, l’économie, l’éducation, les équipements, la santé, l’environnement et le cadre de 

vie) auquel les agents participent activement. De nombreux projets ont d’ores et déjà été réalisés 

(musée numérique Micro-Folie en lien avec La Villette, micro-forêt participative…) ou sont en 

cours d’études (médiathèque, "ville intelligente"...).  

Envie d’accomplir une mission qui a du sens, au service de l’intérêt général ? Postulez ! 

 

 

 

 

 

 

 

Un agent d’entretien et des interventions 
techniques aux campings (h/f) 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par 

mail ou par courrier (voir coordonnées ci-

dessous). 

Recrutement : dès que possible 

Le profil recherché 

• Bases solides en plomberie, électricité, peinture, 

espaces verts, etc. 

• Capacité à planifier et organiser ses interventions en 

tenant compte des priorités, du temps d’exécution et 

des contraintes 

• Autonomie, réactivité et capacité à rendre compte de 

ses interventions par écrit ou oralement) 

• Permis B exigé  

• Qualités relationnelles (relation usagers et entre 

agents) 

• Disponibilité 
 

Les conditions de travail 

• Poste à temps complet  

• Rythme de travail différent selon les périodes, 5j 

de travail par semaine. Jusqu’à mi-juin et de mi-

septembre à fermeture :  repos vendredi et 

samedi, de mi-juin à mi-septembre : repos mardi 

et mercredi 

Un agent d’entretien et des 

interventions techniques 

aux campings (h/f) 
 

Au sein de l’équipe dédiée à la gestion et à 

l’entretien des campings, et sous l’autorité du 

responsable du Pôle Equipements Sportifs et 

espaces de loisirs, vous assurez des fonctions 

d’agent de maintenance des 2 campings 

municipaux, de l’aire et de la borne des camping-

cars. 

 

 

Les missions 

• Assurer l’entretien courant des bâtiments des 

campings : peinture, électricité, plomberie, 

système d’eau chaude ou autres petites 

réparations courantes, nettoyage haute 

pression, petits travaux techniques ; 

• Entretenir les espaces verts (taille et tonte) ; 

• Assurer les opérations de maintenance auprès 

des usagers ; 

•  Vérifier et assurer le bon fonctionnement des 

bornes électriques ; 

• Assurer une surveillance générale pour 

garantir la sécurité et la tranquillité des 

campeurs et du personnel. 

 

 

La rémunération et les avantages 

• Salaire net avant impôts (congés payés non 

compris) : de 1 500 à 1 800 € (selon compétences 

et/ou expérience)   


