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15 AGENTS RECENSEURS (h/f)

pour le recensement de la population 2025
Du 7 janvier au 15 février 2025

Travailler au cceur d’une station balnéaire reconnue

Sur la Cote d’Amour, au coeur de la presqu’ile guérandaise, la Ville du Pouliguen se situe a 3h15 de
Paris-Montparnasse par le train, a 1h de I'aéroport Nantes-Atlantique par la route et de Nantes par le
TER. Elle est limitrophe des marais salants de Guérande, des villes de Batz-sur-Mer et de La Baule. Elle
comprend différents paysages qui en font son attrait : patrimoine naturel remarquable, baie du
Pouliguen, plages et criques. Avec 4 200 habitants principaux, une fréquentation moyenne de 8 000
résidents a I'année et environ 40 000 résidents en période estivale, elle se veut simple, dynamique et
familiale.

Station classée de tourisme, ville fleurie et sportive, labellisée Pavillon Bleu, la commune est dotée de
tous les atouts permettant a chacun de s’épanouir : creches, écoles, college, cabinets médicaux, une
programmation culturelle en été comme en hiver, une centaine d’associations actives ou encore un
cinéma art & essai figurant dans le top 10 francais des salles mono-écran. Elle possede également une
dizaine d’équipements sportifs dont un centre de voile - un des plus réputés a I'’échelle nationale - et
un terrain de basket 3x3, qui était identifié comme centre de préparation aux Jeux olympiques Paris
2024 et fait le bonheur aujourd'hui des amateurs de ce sport en vogue.

Une collectivité innovante

La collectivité compte une centaine d’agents a I'année, mettant en place une politique de ressources
humaines active et chaleureuse. La municipalité s’engage en permanence dans des actions innovantes
dans le cadre de son projet communal de territoire (6 thématiques phares : la démographie,
I’économie, I'éducation, les équipements, la santé, I'environnement et le cadre de vie) auquel les agents
participent activement. De nombreux projets ont d’ores et déja été réalisés (musée numérique Micro-
Folie en lien avec La Villette, micro-forét participative...) ou sont en cours d’études (médiatheque, "ville
intelligente"...).

Afin de poursuivre sa démarche, la Ville compte sur le talent et les compétences de ses agents, qui sont
régulierement réunis autour d’actions favorisant le bien-étre au travail (formation "bienveillance",
journée du personnel...). Envie d’un métier qui a du sens, au service de I'intérét général ? Postulez !
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LE POULIGUEN
RECRUTE

15 Agents recenseurs (h/f)

Le recensement de la population est une étape cruciale
pour la commune du Pouliguen, permettant de mieux
comprendre |'évolution démographique de la ville et de
planifier les projets futurs en fonction de ses habitants
et de leurs besoins. En 2025, cette opération se
déroulera du 16 janvier au 15 février, en partenariat
avec l'Insee.

La mission consiste a déposer des imprimés auprés des
habitants et d’en assurer la collecte dans les délais
impartis.

Au préalable, une formation sera assurée. Un
coordonnateur communal encadre les agents et
controle chaque semaine I'avancement du travail. Il est
également soutien pour la gestion des éventuelles
difficultés rencontrées.

Les missions :

e Effectuer une tournée de reconnaissance entre
le 7 et le 14 janvier 2025,

e Déposer les documents du recensement et
inciter les habitants a répondre par internet,

e Suivre I'avancement de la collecte et
notamment les réponses par internet,

e Pour les réponses papier, récupérer les
questionnaires papier complétés par les
habitants dans les délais impartis,

e Relancer, avec l'aide du coordonnateur
communal, les habitants qui n'ont pas pu étre
joints ou qui n'ont pas répondu dans les délais
impartis,

e Rendre compte de I'avancement de son travail
au moins une fois par semaine

Hotel de Ville Direction des Ressources Humaines
recrutement@mairie-lepouliguen.fr

02 401508 01

17, rue Jules Benoit
44510 Le Pouliguen
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Le profil recherché

Faire preuve d'autonomie : Capacité a prendre en charge
son activité de maniére autonome.

Faire preuve de rigueur et de précision : Capacité a réaliser
des taches en suivant les regles, les procédures, les
instructions fournies, sans réaliser d'erreur et a transmettre
clairement des informations.

Organiser son travail selon les priorités et les objectifs :
Capacité a planifier, prioriser, anticiper des actions, en
tenant compte des objectifs et du calendrier pour les
réaliser.

Savoir-étre : Qualités relationnelles,

Respect des régles de savoir-vivre usuelles

Discrétion et neutralité : respecter le secret statistique et
veiller a la stricte confidentialité des données individuelles
collectées.

Les conditions de travail

e Travail en journée, soirée et week-end sur un secteur
prédéfini.

e Travail en extérieur

e Etre disponible sur la matinée du 7 janvier et 14 janvier
de 9h a 13h (formation)

La rémunération
Contrat de vacation (rémunération a la mission et non en
fonction du temps de travail).

Base de rémunération : en fonction d’éléments tels que

le temps de formation, la tournée de reconnaissance et le
nombre d’imprimés collectés
Contact

Merci d’adresser CV et/ou lettre de motivation au plus
tard le 30 novembre 2024 par mail a :
recensement@mairie-lepouliguen.fr

lepouliguen.fr

Q@@ cvieivoimern



mailto:recensement@mairie-lepouliguen.fr

